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OBJETIVOS Y FORMATO DE LA SESION

El elemento laboral en los procesos de insolvencia, sea el tratamiento del crédito como la
relacion contractual y su eventual extincién, ha sido y continta siendo una fuente de
complejidad en la tramitacion judicial del procedimientoy en la gestion del mismo por el
organo de administracién concursal.

Ademas, la adicion de un nuevo procedimiento de insolvencia [-cual es el proceso
especial de microempresas y microempresarios, pues éstos también pueden tener
trabajadores a su cargo-] que carece de normas relativas al tratamiento del créditoy la
relacion laboral, no hace sino complicar aln mas tales cuestiones; maxime cuando la
ausencia de administrador concursal puede desembocar en situaciones irreconciliables,
especialmente con el FOGASA.

Si bien las materias relativas a la calificacién, reconocimiento y calificacién dentro del
proceso concursal ha alcanzado un alto grado de uniformidad en la practica judicial y
profesional, la reciente atribucion a los tribunales mercantiles de la competencia para
declarar la sucesidon de empresa [-también la ‘no sucesién de empresa’-], asi como la
incorporacion de procesos de insolvencia con fines provisionales y limitados [-sin
masa-] o sin profesional designado [-microempresa-], estan generando una profunda
disparidad de criterios; cuya exposiciony analisis compartido resulta necesario.

Se tratara, por tanto, de generar un foro de reflexion entre los ponentes y profesionales

asistentes sobre una practica laboral en la insolvencia; cuyos temas ahora expuestos
suponen una meraguiaacompletar -o concretar- por los asistentes.

D. Francisco Javier Vaquer Martin
Director académico del ciclo

METODOLOGIA

La dinamica de celebracion de la sesidon respetara el régimen habitual de Aula
Concursal y la participacion e interactuaciéon entre ponentes y asistentes también.
Todas las sesiones que desarrollamos en Aula Concursal se convocan bajo las Reglas de
Chatham House (los participantes tienen el derecho de utilizar la informacion que
reciben, pero no se puede revelar ni la identidad ni la afiliacion de ninglan otro
participante).

Nota. - Programa sujeto a cambios que puedan surgir por motivos ajenos a la Direccion u Organizacion del ciclo formativo.



PROGRAMA

Jueves 18 de septiembre

16:30 h. Recepcidn de asistentes (acreditaciones)

17:00 h. El contrato de trabajo y el elemento laboral en concurso y proceso especial.

La presencia de relaciones laborales vigentes, o de muy cercana extincién anterior al proceso de
insolvencia, determina una problematica singular en los procesos de insolvencia y pre-
insolvencia.

Unido ello ala ausencia en proceso especial de microempresa de una regulacion singular respecto
a dicha realidad, determina la ausencia de claras guias y criterios a los que pueda atender el
tribunal y el profesional para resolver la conflictividad que cause la finalizacién de las relaciones
laborales en reestructuracidon o proceso de insolvencia.

D. Juan Carlos Picazo Menéndez.

Magistrado Juzgado Mercantil n® 7 Madrid.
D. Francisco Javier Vaquer Martin.
Magistrado Juzgado Mercantil n® 6 Madrid.

19:00 h. Finalizacion de la sesion, Coctel Networking.

MATERIALES DE TRABAJO

A.- Contrato de trabajo, crédito laboral en procesos de reestructuracion.
EnPlanes del Libroll

1.- El art. 616 LCo dice que no se podran incluir en planes del Libro Il n del Libro Il “/os créditos
derivados de relaciones laborales distintas de las del personal de alta direccion’. ;Coémo
entender ésta expresién tras la SAP Cordoba 544/2024, de 30 de mayo?.

2.- Los trabajadores deben ser informados y consultados [art. 633.11°LCo y 697.quater.10°
LCo]. ¢ Realmente qué supone ello en el devenir de la negociaciéon?. ¢Incluso si se vende la
empresa?.

3.- Elart. 621 LCo permite que, si el buen fin de la reestructuracion lo exige, se pueda resolver el
contrato de alto directivo y el contrato mercantil del consejero. ¢ Realmente puede el juez de la
homologacién verse sorprendido por una demanda incidental del alto directivo o consejero
ejecutivo disconforme con la extincidon y/o indemnizacion?.- Ello, ¢ ha de producirse antes de la
solicitud de homologacién, o una vez solicitada la misma con extension de sus efectos al alto
directivo consejero?.

4.- ;Qué ocurre con los consejeros no ejecutivos con contrato laboral de alta direccién, o
mercantil?.- ; Pueden quedar sujetos al ICO del art. 621 LCo.?.



MATERIALES DE TRABAJO

En Planes del Libro/lll

1.- El crédito laboral, por salario y/o indemnizacién, esta excluido del perimetro del plan. ¢ Si el
deudor los incluye (automatismo entre listado de la solicitud y listado del plan), deben los
trabajadores impugnar el plan por formulario F.87.

2.- Si no lo hacen, ;debe el juez reaccionar de oficio, en tramite de admisién o en tramite de
homologacién.- ; Qué sancion aplicar, excluir esos créditos, o rechazartodo el plan?.

3.- Durante la tramitacién de plan de continuacion, ¢ puede el deudor solicitar la tramitacion de
ERE concursal?.- ;Como interpretar los arts. 697.ter.2 LCo [continuacion] y art. 650.3 LCo
[reestructuracion] que remiten ala jurisdiccion competente?. ¢ Juez social vs. juez mercantil?.

B.-Concurso sin masay elemento laboral.

1.- ¢ Pueden adoptarse medidas colectivas laborales, a solicitud de deudor persona natural o
juridica, durante la tramitacién de un concurso sin masa?.

2.- Un acreedor paga la designaciéon de AC provisional. s Puede/debe el profesional nombrado a
solicitud de los acreedores ir mas alla del restringido ambito del 37.bis (elaboracion del informe)
e intervenir en las negociaciones, informar las causas ETOP y certificar créditos laborales?.

C.-Expediente concursal laboral.

1.- La competencia del juez del concurso para declarar la 'no sucesién de empresa’, ;qué
exigencias traslada a la solicitud de ERE elaborada por el AC; ante posteriores demandas de
despido improcedente de los trabajadores excluidos?.

2.- ;Qué juzgado es competente para estas demandas de despido y para fijar sus
consecuencias economicas, incluso en acciones individuales?.- ;Y para las de reclamaciéon
individuales de cantidad por salarios y por despidos anteriores al concurso?.

3.- ¢ Qué hay que entender por “constituir una unidad de empresa con el concursado” del art. 175
TRLCO?.- ¢ Coémo articular dicha intervencion?.- ;Su intervencion la deciden las partes, la
decide el juez de oficio 0 ainstancia de parte?.

D.-Venta de empresay elemento laboral.

1.- Sucesién de empresa

* Los pasivos laborales, ya devengados o que se devenguen por las extinciones laborales,
¢ pueden conformar parte del precio?.

* El pago integro de estos créditos por el adquirente, ¢no alteraria la pars respecto a otros
créditos concursales y/o masa®?.

* La sucesion se produce 'ex lege' en los trabajadores en que se subroga; ¢no seria mas
correcto decir que la competencia del J.M es para declarar la no sucesién en los que no se
lleva?.



MATERIALES DE TRABAJO

2.- 4 Qué supone realmente la audiencia de los representantes de los trabajadores del art. 220
Lco?.

3.- Realmente, ¢ la oferta de los trabajadores constituidos en cooperativa o sociedad laboral,
esta dotada de preferencia ex art.219.2 LCo. ¢ Como articularla; modelo francés de economia
social?.

E.-Microempresay elemento laboral.

1.- Designacion de AC en modalidad liquidativa.

* La presencia de trabajadores, ¢ seria un supuesto de designacion de oficio de AC del art.
715.3LCo?.

¢, Puede el acreedor -trabajador o no- intimar al juez para esta designacion de oficio, para que
los honorarios sean contralamasa?.

¢, Como ponderar el alto interés y necesidad de AC en estos procedimientos con elemento
laboral, y la eventual insuficiencia de masa?.

2.- Solicitud y adopcién de medidas laborales en modalidad de liquidacion.

¢ Puede el AC designado de oficio o a instancia de acreedores, interesar la extincion de los
contratos de trabajo; o solo debe limitar sus funciones a la liquidacién de activos?.- ;Y si esta
legitimado, cuando debe hacerlo, en escrito separado o dentro del plan de liquidacion ex ar.
707.4LCo?.

SinohayAC, ¢ debe el deudor solicitar dicha extinciéon como parte del plan de liquidacion.

3.- Reconocimiento y verificacion de los créditos laborales en modalidad de liquidacion.

* El reconocimiento y calificaciéon crediticio lo hace el deudor en su solicitud. ¢Si no hay AC,
deben los trabajadores impugnar por el formulario F.20 o F.20-BIS?.

Sinolo hacen, jpueden usar los mecanismos del art. 308.6° LCo en acciones individuales, y
art. 260.1 LCo en tanto no se dicte el Auto del art. 706.4 LCo?.

Si no hay AC, quien certifica los salarios impagados y reconocidos? = solucion
FOGASA/BCN.

SihayAC, ; puede realizar solicitudes de inclusién, modificacion cuantias y calificacion de los
créditos laborales ex art. 706.3 LCo -este solo atribuye la alegacién a formularios de
terceros?.
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